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Les Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne 
nomment les demi-finalistes du programme 2024 

  
Le 19 juin 2024 
 
Calgary, AB 

Le programme des Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne de l'Association canadienne 
des bovins (ACB) a le plaisir d'annoncer ses demi-finalistes pour la prochaine année de 
programme 2024-2025. 

Instauré par l'ACB en 2010, le programme des Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne 
accueille des jeunes âgés de 18 à 35 ans de tout le Canada impliqués dans tous les domaines de 
la chaîne d'approvisionnement du bœuf. Le programme JLIBC vise à former la prochaine 
génération de leaders de l'industrie en offrant des opportunités uniques de mentorat, de formation 
et de développement professionnel et personnel dans l'industrie canadienne du bœuf. 

Les demi-finalistes ont été sélectionnés par un jury à partir de candidatures écrites 
impressionnantes provenant de tout le pays. Les candidatures sont disponibles chaque année, de 
début janvier à fin mars, sur le site Web du programme JLIBC. 

Les demi-finalistes sont invités à assister au concours annuel des sélections JLIBC le 20 août 
2024, lors de la Conférence de l'industrie canadienne du bœuf à Saskatoon, SK. Les demi-
finalistes participeront à des tables rondes jugées sur des sujets opportuns liés à l'industrie du 
bœuf pour se disputer une place dans la prochaine année de programme.  

« Félicitations à tous les candidats exceptionnels de cette année qui ont fait preuve d'un 
dévouement exceptionnel pour construire votre avenir dans l'industrie canadienne du bœuf. Nous 
avons hâte de rencontrer nos demi-finalistes plus tard cet été et d'entendre les idées fraîches 
qu'ils apporteront à la table », a déclaré le président de l'ACB, Nathan Phinney.  

Les demi-finalistes pour 2024 sont, sans ordre particulier, les suivants: 

• Colombie-Britannique: William Gamache (Lumby).   

• Alberta: Ashley Perepelkin (Condor), Beatriz Montenegro (Picture Butte), Brianna Gratton 
(Sundre), Brittany Sigfusson (Strathmore), Clayton Andrew (Youngstown), Denay Bjornson 
(Wanham), Emily Jamieson (Duchess), Eric Tarrant (High River), Erik Nottveit (Calgary), Janelle 
Graham (Olds), Jayse Wilson (Strathmore), Karin Roen (Oyen), Kiara Porteous (Bow Island), 
Laura Buss (Millarville), Ridwan Sanni (Calgary), Taylor Iwasiuk (High Prairie).  

• Saskatchewan: Arlis Hanson (Val Marie), Joshua Sanden (Craik), Levi Hurlburt (Moose 
Jaw), Shaun McDougald (Maple Creek). 

• Manitoba: Alice Rooke (Alexander).  

• Ontario: Chelsea Allen (Cumberland). 

• Québec: Ellen Rice-Hogan (Venosta). 
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À l'issue du concours, les finalistes sélectionnés seront jumelés avec un leader de l'industrie dans 
leur domaine d'intérêt spécifique dans l'industrie du bœuf pour une opportunité de mentorat de 
neuf mois. Ils bénéficieront également d'un budget de voyage pour financer leur participation à 
divers événements de l'industrie, des expériences de mise en réseau et des opportunités 
d'apprentissage tout au long de l'année du programme.  

Ces opportunités exceptionnelles ne seraient pas possibles sans le soutien généreux du 
partenaire platine du programme, McDonald's Canada, des partenaires de la Fondation, Cargill, 
MNP, Elanco et New Holland, et des partenaires or, Financement agricole Canada, Alltech et 
Objectif avenir RBC.  

 

À propos des Jeunes leaders de l’industrie bovine canadienne 

Le programme Jeunes leaders de l’industrie bovine canadienne (JLIBC) invite les jeunes âgés de 
18 à 35 ans à travers le Canada, impliqués dans divers aspects de la chaîne d’approvisionnement 
du bœuf, à être jumelés à un leader de l’industrie dans leur domaine d’intérêt spécifique pour un 
mentorat de neuf mois. Grâce au mentorat, au réseautage et aux voyages, le programme JLIBC 
agit comme un outil de planification de la relève de l’industrie pour doter la prochaine génération 
de leaders des compétences et des outils dont ils ont besoin pour continuer à stimuler la 
croissance et la rentabilité de l’industrie canadienne du bœuf. Depuis sa mise en place par 
l’Association canadienne des bovins en 2010, le programme a vu plus de 180 diplômés JLIBC. 
Les candidatures au programme sont ouvertes chaque année pour les 18-35 ans sur notre site 
Web, du début janvier à la fin mars. Pour en savoir plus, consultez le site 
www.canadiancattleyoungleaders.ca.  
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