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Les Jeunes leaders de I'industrie bovine canadienne céléebrent
les mentors du programme 2023-2024

19 janvier 2024

Calgary, AB

Les Jeunes leaders de I'industrie bovine canadienne ont le plaisir d'annoncer les mentors de cette
année qui ont la gentillesse d'investir leur expertise et leur temps pour donner un coup de main a
la prochaine génération de I'Industrie canadienne du beeuf.

Chaque année, le programme des Jeunes leaders de l'industrie bovine canadienne (JLIBC)
sélectionne 16 participants agés de 18 a 35 ans provenant de tout le pays et leur offre des
possibilités de réseautage, de voyage et de développement des compétences dans l'industrie. L'un
des points forts du programme est le jumelage des participants avec un mentor trié sur le volet
dans leur domaine d'intérét spécifique au sein de l'industrie canadienne du bceuf, pour une
expérience de mentorat d'une durée de neuf mois.

Cette année, les domaines d'intervention du mentorat sont nombreux et passionnants : pratiques
de paturage durables, planification des opérations, leadership dans l'industrie, planification de la
releve, manipulation et bien-étre des bovins, production en parc d'engraissement et bien plus
encore.

« Maintenant, plus que jamais, il y a un besoin croissant d'investir et de soutenir les jeunes de
notre industrie pour assurer un avenir prospere », déclare le président de I'Association
canadienne des bovins, Nathan Phinney. « Nous remercions tous les mentors actuels et passés du
programme pour leur soutien généreux et leur vision de I'avenir en soutenant ces jeunes leaders
du secteur canadien des bovins de boucherie. »

La partie formelle de ces mentorats a débuté en novembre 2023 et se terminera a la fin du mois
de juillet 2024. Chaque participant bénéficie d'un budget de 2 000 $ dans le cadre du programme
grace a la générosité de nos commanditaires du programmes pour financer diverses opportunités
d'apprentissage, telles que les voyages pour voir leurs mentors et assister a des événements de
I'industrie. Une célébration sera organisée pour les participants qui obtiennent leur diplome dans
le cadre du programme lors de la prochaine Conférence de l'industrie canadienne du beceuf a
Saskatoon, en Saskatchewan, en ao(t 2024.

Pour en savoir plus sur les jumelages de mentorat de cette année, vous pouvez visiter notre page
de présentation des participants sur notre site Web.

L’Association canadienne des bovins est la voix nationale de l'industrie canadienne des bovins
de boucherie et représente 60 000 exploitations bovines et parcs d'engraissement.
Visiter le www.cattle.ca
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Les candidatures pour I'année de programme 2024-2025 seront disponibles a I'adresse
www.canadiancattleyoungleaders.ca plus tard ce mois-ci jusqu'a la fin de mars 2024, ou les jeunes
impliqués dans tous les domaines de la chaine d'approvisionnement du beeuf agés de 18 a 35 ans

sont encouragés a postuler.

Merci a notre partenaire Platine, McDonald's Canada, a nos partenaires fondateurs, Cargill, MNP,
New Holland, Elanco, et a nos partenaires Or, Financement agricole Canada, Objectif avenir RBC et
Alltech, qui ont rendu possibles ces opportunités pour la prochaine génération de l'industrie

canadienne du beeuf.

Jumelages du programme 2023-24

Jeunes leaders de I'industrie bovine
canadienne (JLIBC)

Mentor(e)s

Adeleen Bolduc

Glenn Brand

Ashley Nicholls

Michelle Calvo-Lorenzo

Brayden Schmidt

TJ Larson

Brett Squair

Trevor MaclLean

Brooke Martin

Randy Stokke

Cassie Marchand

Sarah Wray

Coleman Nixdorff

Jacob Bueckert

Kaley Mackie Rodman

Tracy Herbert

Karlene Yakemchuk

Mabel Hamilton

Kayla Shallard

Sheila Hillmer

Kristelle Harper

Catherine Manning

Laurie Coté-Sarrazin

Michelle Ball

Marianne Sytnyk

Kristen Ritson-Bennett

Patrick Sullivan

Ken Schaus

Rob Ziegler

James Bekkering

Zoe Gould

Arno Doerksen
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A propos des Jeunes leaders canadiens de I'industrie bovine

Le programme Jeunes leaders canadiens de l'industrie bovine (JLCIB) invite les jeunes dgés de 18 a
35 ans a travers le Canada, impliqués dans divers aspects de la chaine d'approvisionnement en
boeuf, a étre jumelés avec un leader de l'industrie dans leur domaine d'intérét spécifique pour un
mentorat de neuf mois. Par le biais du mentorat, du réseautage et des voyages, le programme
JLCIB agit comme un outil de planification de la reléve de I'industrie pour doter la prochaine
génération de leaders des compétences et des outils dont ils ont besoin pour continuer a stimuler
la croissance et la rentabilité de I'industrie canadienne du boeuf. Depuis sa création par
I'Association canadienne des bovins en 2010, le programme a vu plus de 180 dipldmés JLCIB. Pour
en savoir plus, visitez le www.canadiancattleyoungleaders.ca. (disponible en anglais seulement).

Pour plus d'informations, veuillez contacter

Carol Reynolds

Directrice des communications
Association canadienne des bovins
403-451-0931| reynoldsc@cattle.ca
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